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w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rumi

Na podstawie art. 229 pkt 3 oraz art. 232 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 572) w zwiazku z § 1 ust. 1 i § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Komisji
Skarg, Wnioskdw i Petycji, stanowigcego zalacznik Nr 11 do Statutu Miasta Rumi - Zatacznik do Uchwaly Nr
VII/115/2019 Rady Miejskiej Rumi z dnia 24 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Rumi
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Pomorskiego z 2019 roku poz. 3439), Rada Miejska Rumi uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Rada Miejska Rumi po rozpatrzeniu skargi Pana P.N. zdnia 29 listopada 2024 r. na dzialalnosc
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rumi zlozonej do Rady Miejskiej Rumi (data wplywu
do tut. Urzedu 29 listopada 2024 r.), postanawia przekaza¢ ja do zalatwienia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rumi, jako Jego przetozonemu stuzbowemu, zobowigzujac jednoczesnie Dyrektora
do zawiadomienia Rady Miejskiej Rumi o sposobie zatatwieni skargi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Rumi, zobowigzujac
Przewodniczacego Rady do powiadomienia Skarzacego o przekazaniu skargi do Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rumi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rumi

Krzysztof Wozniak
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Uzasadnienie

Dnia 29 listopada 2024 roku, Skarzacy przestal do Rady Miejskiej Rumi wiadomos¢ e-mail bedaca skargg na
dziatalnoé¢ pracownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi.

W zwiazku z tym, ze skarga dotyczy de facto zachowania pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rumi, a jej weryfikacja wymaga przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, Rada Miejska Rumi uznaje za
zasadne przekazanie skargi do rozpatrzenia Dyrektorowi, jako przelozonemu pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Rumi.

Taka mozliwosé przewiduje art. 232 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
zgodnie z ktérym skarge na pracownika mozna przekaza¢ do zalatwienia rowniez Jego przetozonemu stuzbowemu,
z obowiazkiem zawiadomienia organu wlasciwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej zalatwienia.

Wobec powyzszego, zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaty.

| Projekt uchwaly przedklada Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej Rumi.
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