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UCHWALA NR ......ccccoeivini
RADY MIEJSKIEJ RUMI

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miejska Rumia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r,,
poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6 a w zwiazku z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) Rada Miejska Rumi uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Rumia.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6lowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 roku poz. 900 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku poz.416 ze zm.),

3) szkole — nalezy rozumieé przez to szkole, przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Rumia,

4) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych
mowa w pkt 3,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznidw lub wychowankéw w szkole,
przedszkolu,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5c, ust. 6, ust.7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wysluge
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ust. | ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szezegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.
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4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
§ 4. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, w tym dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 200 zlotych do
3.500 zlotych miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jakosci pracy i osigganych wynikdéw pracy,
w tym spetnienia ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 4 ust. 6 niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. nie dluzej niz na 1 rok szkolny i nie krocej niz na
3 miesiace.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, adla dyrektora Burmistrz
Miasta.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

6. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie przynajmniej jednej
z ponizszych przestanek:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programoéw dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych,
3) wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

5) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole

6) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

7) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespolach powotanych do dziatan na
rzecz danej szkoty,

8) wylawianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) kreowanie odpowiednich wzorcéw wychowawczych wsrdd mlodziezy,

10) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez mobilizowanie do udzialu w projektach edukacji
regionalnej, kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne), ekonomicznej,
zdrowotnej, ekologicznej i spotecznej,

11) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow i realizacj¢ programoéw oraz projektow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych.

12) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
§ 5. Dodatek funkcyjny.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w §5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty w ramach $rodkéw finansowych zabezpieczonych
w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z za zajmowanie stanowiska i sprawowanie kazdej funkcji
oddzielnie i niezaleznie od siebie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta.

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne stanowiska w szkole przyznaje dyrektor
szkoly na okres petnienia danej funkcji.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
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7. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoly, liczby uczniow i oddzialow oraz planu finansowego
2) warunkow organizacyjnych i zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole oraz wynikdw pracy szkoly.
8. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi przedszkola:
a) do 2 oddziatéw: od 600,- do 1.200,- zlotych,
b) od 3 do 4 oddziatéw: od 700,- do 1.400,- ztotych,
c) powyzej 4 oddziatow: od 800,- do 1.600,- ztotych,
2) wicedyrektorowi przedszkola: od 400,- do 800,- ztotych,
3) dyrektorowi szkoty:
a) do 16 oddzialéw: od 1.300,- do 3.200,- zlotych,
b) od 17 do 27 oddziatéw: od 1.400,- do 3.500,- zlotych,
c¢) od 28 do 40 oddziatéw: od 1.500,- do 3.800,- zlotych,
d) powyzej 40 oddziatéow: od 1.700,- do 3.900,- zlotych,
4) wicedyrektorowi szkoty: od 800,- do 2.000,- zlotych.
5) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki wychowawcy klasy — w wysokosci 500,- ztotych miesigcznie,

6) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki opiekuna oddziatlu przedszkolnego — w wysokosci 500,-
ztotych miesigcznie,

7) opiekunowi stazu (do dnia 31 sierpnia 2027r.) oraz mentorowi za sprawowanie opieki nad jednym
nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu — w wysokosci 140,- zlotych miesigcznie,

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje:
1) wicedyrektorowi szkoty lub

2) nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora z powodu nieobecnosci
dyrektora.

10. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 1 przystuguje jeden dodatek.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub opiekuna stazu, mentora, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazda godzing zaje¢¢ lekcyjnych przeprowadzonych
w okolicznosciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ okreslonych w §
9 rozporzadzenia w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Rumi.

6. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Id: DD50F34A-FBOE-4CF5-B512-5F81042F5AF7. Projekt Strona 3



§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg o ktérej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy i godzing
doraznych zastepstw, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
(wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 112 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢é ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Dla obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela, przyjmuje si¢ nastepujacy wzor:Z = F — [A — (B x C)|gdzie:
Z — oznacza liczbg godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w danym tygodniu, F — oznacza
liczbe wszystkich wypracowanych godzin w danym tygodniu przez nauczyciela, A — oznacza tygodniowy
obowiazujacy nauczyciela wymiar godzin, B — oznacza liczb¢ dni w danym tygodniu od poniedziatku do pigtku,
w ktérych nauczyciel nie realizowat godzin z zastrzezeniem, ze dni, w ktorych nauczyciel realizowal inne zadania
zlecone przez dyrektora, a w szczegdlnosci zadania zwiazane z doskonaleniem i doksztalcaniem lub sprawowaniem
opieki nad uczniami w ramach innych zaje¢¢ szkolnych traktuje sig tak jak dni realizacji godzin dydaktycznych. C -
oznacza $rednia dzienng liczbg¢ godzin obowiazkowych dla stanowiska zajmowanego przez nauczyciela.
Miesigczna liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych zaokragla si¢ zgodnie z zasadg okreslong w ust. 3.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym iw niepetnym
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

6. Dla nauczycieli laczacych w ramach jednego etatu zajgé o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia za
zrealizowane godziny zastgpstw doraznych stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw prowadzonej przez dyrektora.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.
§ 8. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwala.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XV/210/2019 Rady Miejskiej Rumi z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Rumia (Dz.
Urz. Woj. Pomorskiego z 2020 r., poz.286), zmieniona uchwalami: Nr XXX1/449/2021 Rady Miejskiej Rumi
z dnia 26 sierpnia 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2021 r. poz. 3343), Nr XLIX/654/2022 Rady Miejskiej
Rumi zdnia 15 grudnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z2022r. poz. 123) oraz Nr LX1/764/2023 Rady
Miejskiej Rumi z dnia 28 wrzesnia 2023 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2023 r. poz.4662).
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§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 kwietnia 2024 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rumi

Krzysztof Wozniak

RADCA PRAWNY (Gd, 998
P '
- )

[zbieta Daniluk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkotg bgdacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkdw,

2) szezegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

W poréwnaniu do obowiazujgcego regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowigcego zalgcznik do uchwaty
Nr XV/210/2019 Rady Miejskiej Rumi z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie przyj¢cia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Rumia, zmienionej uchwatami Nr
XXX1/449/2021 Rady Miejskiej Rumi z dnia 26 sierpnia 2021 r., XLIX/654/2022 Rady Miejskiej Rumi z dnia
15 grudnia 2022 r. oraz L.X1/764/2023 Rady Miejskiej Rumi z dnia 28 wrzesnia 2023 r. uwzglednione zostaly
zmiany przepisow prawa polegajace na: uaktualnieniu kwoty dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz dodatku
za wychowawstwo.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpieczone sa w budzecie szkoly. Ogélna kwota na dodatki
motywacyjne okreslona zostaje na poziomie 5 % sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich (oprécz dyrektora
i wicedyrektora) zatrudnionych nauczycieli i moze zosta¢ podwyzszona w ramach zatwierdzonego planu wydatkow
na wynagrodzenia do 7% sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich (oprécz dyrektora i wicedyrektora)
zatrudnionych nauczycieli.

Przepis art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego paistwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze
powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ zmoca wsteczng nie wprowadzaja
obowigzkoéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotéw. W $wietle wskazanej regulacji nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego i nadania wstecznej mocy obowiazujacej zapisom § | uchwaly. Uchwala wchodzi w zycie
z wsteczna moca obowigzujaca, poniewaz jej postanowienia sg korzystniejsze dla nauczycieli szkot i placéwek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Rumia, izgodnie zart. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych nie narusza zasad demokratycznego
panstwa polskiego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a powolanej ustawy Karta Nauczyciela, projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W dniach 12.02.2024 r. i 15.03.2024 r. oraz 04.04.2024r.
odbyly si¢ spotkania konsultacyjne z przedstawicielami Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Rumia,
i Migdzyzakladowej Komisji Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarno$¢” w Rumi, na ktorych
dokonano ostatecznych uzgodnien, zw. zaw. i przyjeli projekt uchwaly w przedkiadanym brzmieniu.

Projekt uchwaty przedkiada Burmistrz Miasta.
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